
  

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGÁNICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCIÓN DE DATOS 
Le informamos que sus datos serán incorporados a un fichero titularidad de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de 
Octubre para gestión del personal de la Fundación durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de selección se eliminaran 
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestión de personal. 
Sus datos no serán comunicados a terceros. En cualquier momento podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, sin coste 
alguno. Para ello, podrá dirigirse a la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Córdoba, s/n, Centro 
de Actividades Ambulatorias, 6ª planta – Bloque D, 28041, Madrid. 

 

    
     
OFERTA DE CONTRATO: Ref 2502/16     
AREA DE INVESTIGACION: CANCER 
Proyecto de investigación: "VALOR PREDICTIVO DE BIOPSIA LIQUIDA EN EL PACIENTE ONCOLOGICO: 
POTENCIAL DE LA DETERMINACION DEL TROPISMO DE LA METASTASIS" 
Investigador Responsable: Dr. Enrique González Billalabeitia y Daniel Castellano Gauna 
Entidad financiadora: Entidad Privada 
Área 1.Grupo I. Investigador Adjunto 
Investigadores con título de doctor, cuyo trabajo consistirá en la realización de tareas de investigación 
orientadas a la obtención de un elevado perfeccionamiento y especialización profesional, participando en 
líneas y/o proyectos de investigación, respondiendo ante el responsable del grupo o unidad, si existiese, o, 
en su defecto ante el director científico. Así como aquellos que prestan servicios científico-técnicos a la 
comunidad investigadora como responsables o integrantes de plataformas o servicios de apoyo a la 
investigación, o directamente en los grupos de investigación. Las funciones a realizar son: 

• Buscamos un gestor de proyectos científicos proactivo, adaptable y orientado al crecimiento, con 
una sólida formación en ciencias de la salud y pasión por el avance de la investigación. El candidato 
ideal no sólo gestionará los proyectos en curso, sino que también contribuirá a la visión estratégica 
del grupo, fomentando la innovación y la colaboración. Entre sus funciones a desarrollar están las 
siguientes: 

a. Supervisar y coordinar los proyectos de investigación, garantizando su correcta ejecución tanto 
desde el punto de vista científico como administrativo. 

b. Proporcionar orientación estratégica y apoyo técnico a los investigadores, ayudando a dar forma a 
estudios de gran impacto. 

c. Impulsar mejoras en la investigación institucional, identificando oportunidades de innovación y 
eficiencia. 

d. Contribuir activamente al desarrollo de proyectos científicos novedosos, fomentando las 
colaboraciones interdisciplinarias. 

e. Dirigir y apoyar el proceso de solicitud de subvenciones competitivas, maximizando las 
oportunidades de financiación. 
 

REQUERIMIENTOS  
Titulación académica  
Doctor en ciencias de la salud con una sólida formación en investigación 
Experiencia Previa  
Experiencia en gestión de proyectos de investigación (o gran voluntad de desarrollarse en este ámbito) 
Se valorará positivamente la experiencia en redacción de subvenciones y obtención de financiación para la 
investigación 
Idiomas 
Dominio del inglés (hablado y escrito), con excelentes habilidades de comunicación 
 
DURACIÓN   según proyecto 
 
DOCUMENTACION Y ENTREGA 
 
Currículum Vitae (en español) adaptado a los requisitos de la oferta, fotocopia DNI, fotocopia de titulación. 
Envío de la documentación a rrhh@h12o.es indicando de manera expresa el número de referencia de la 
oferta. 
 
PLAZO 
Hasta el 19 marzo de 2025  
    
                                      El resultado de esta de oferta se publicará en la WEB del I+12 
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